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BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA

Degerli Meclis Uyeleri;
Saygideger Lalapasalilar;

Belediyemizin 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasin1 kapsayan 2022 Mali Yili
Faaliyet Raporunun goriisiilmesi ve degerlendirilmesi dncesi siz sayin meclis liyelerimizi
saygiyla selamliyorum.

31 Mart 2019 tarihinde yapilan Mahalli idareler Secimleri sonucunda halkimizin
tevecctihii ile geldigimiz makamda ilk yilimizi tamamlarken, Lalapasalilar her seyin en
1yisini, en gilizelini hak ediyor diisiincesinden hareketle daha yasanabilir bir ilge olusturmak
hedefiyle gorevimize basladik. 2022 yilina ait c¢alismalarimizi gosteren faaliyet
raporumuzu sizlerle paylasiyoruz.

Hemserilerimizin ¢ok daha mutlu ve huzurlu olacaklari, sikintilar1 asgariye
indirilmig bir Lalapasa’yr olusturmayi amaglhiyoruz. Calismalarimizin tamami bu amag
ugruna gerceklestiriliyor.

Goreve gelmemizin ardindan bir yil gibi ¢cok da uzun olmayan bir siire ge¢cmis
olmasina ragmen, ilgemizde bugiine kadar bir¢ok hizmeti gergeklestirdik. S6z konusu
hizmetlerin basarilmasinda gercek¢i idari yapilanmamiz ile Mali yapimizda saglanan
dengenin katkisini goézden uzak tutmamak gerekmektedir. Bir belediyenin basaril
hizmetler yapabilmesi i¢in gii¢lii bir ekonomik yapiya sahip olmasi gergeginden hareketle,
gereksiz harcama ve israfa son vererek; tasarruf tedbirlerimizi aldik ve kaynaklarimizi
yerinde kullandik.

Biitiin hizmetlerin gercek sahipleri hemserilerimizdir. Onlarin sabirlarina ve
desteklerine de ihtiyacimiz var. Biz galisirsak Lalapasa kazanir. Cocuk, geng, yasl, kadin,
toplumun her kesiminin 6ncelik ve ihtiyaclarina cevap verecek hizmet ve projeler iiretmeye
gayret edecegiz.

Bu duygu ve diisiincelerle, tiim Lalapasali hemsehrilerimi sevgi ve saygilarimla
selamliyor, 5393 sayili Belediye Kanununun 56. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi hiikiimleri geregince hazirlanan 2022 Mali
Y11 Faaliyet Raporumuzu tasvir ve takdirlerinize arz ederim.

Ismail ARSLAN
Lalapasa Belediye Baskani
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|-GENEL BILGILER
2-
A-
Misyon/Vizyon
[lgemiz Halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak {izere 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger

kanunlarin Belediyelere vermis oldugu yetkiler ¢ercevesinde Belediyemiz Meclisi Enciimeni ve
personeli ile birlikte sagduyulu ¢oziimler tiretmek,

Kanunlarin 6ngordiigii gelir kaynaklarin1 zamaninda takip edip gelirleri arttiric1 6nlemler
almak,

Kurumsal ihtiyaglar1 ve Cari harcamalar1 dogru tespit edip kurum borg¢larin1 zamaninda
odemek. Gereksiz harcamalarin 6niinii keserek tasarruf yoluna gitmek.

Halkin Miisterek ihtiyaclarinin 6ncelik sirasina gore tespiti yapilarak planli programli
demokratik ve ¢agdas ¢ozlimler iireterek hizmet sunmak.

Belediyeciligin bir ekip isi oldugu anlayisiyla coziimler iiretme asamasinda kurum
personeli ve halkimizin katilimini saglamak.

Ismail ARSLAN
Belediye Baskam
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B-
Yetki,Gorev ve Sorumluluklar

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tiirlii amator spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt digi miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.



g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

K) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanligmin
karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000"1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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C-Idareye iliskin Bilgiler
C-1
Fiziksel Yapi

HIZMET BINASI

Belediye hizmetlerimizi Lalapasa Merkez Mabhallesi Cumhuriyet Caddesindeki 220 M2
toplam kullanim alani olan iki katli Hizmet Binasinda siirdiirmekteyiz.

Birinci katta Zabita Hizmetleri Birimi, Itfaiye, Nikah Salonu, Emlak, Tahsilat, Personel
Odas1 ve 2 adet Arsiv, ikinci katta Belediye Baskanlik Makami, Belediye Meclis — Enciimen Toplanti
Salonu, Yazi Isleri Miidiirliigii , Mali Hizmetler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve Muhtarlik Isleri
Birimi hizmet vermektedir.

ARAZI DURUMU :
11 Adet Tarla bulunmaktadir.
31 Adet Arsa bulunmaktadir.
6 Adet Park bulunmaktadir.
2 Adet Mezarlik bulunmaktadir.
1 Adet Pazaryeri bulunmaktadir.
1 Adet Havuzbasi arsasi bulunmaktadir.

BiNA DURUMU :
1 Adet Hizmet Binasi1 bulunmaktadir.
20 Adet Diikkan bulunmaktadir.
Adet Cafe ve Cay bahgesi (Belediye Cay Bahgesi) bulunmaktadir.
Adet Firin bulunmaktadir.
Adet Mezbaha bulunmaktadir. (Faal degil)
Adet Su Kuyusu bulunmaktadir.
Adet Atik Su Aritma Tesisi bulunmaktadir.

Adet Diigiin Salonu bulunmaktadir.

P RPNR PR



C-2
Orgiit Yapisi

Ismail ARSLAN
Belediye Baskam

BELEDIYE BASKANI OZGECMISI: 23.11.1977 tarihinde Lalapasa’da diinyaya geldi. Lise 6grenimini
Edirne Ticaret Lisesi’nde tamamladi. 1994 yilindan beri Lalapasa” da ticaretle ugrasiyor. Evli ve iki ¢ocuk

babas1 olan Belediye Baskanimiz ismail ARSLAN 31 Mart 2019 tarihinde Mahalli idareler Segimlerinde
ilk defa Lalapasa Belediye Baskani olarak secildi.
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

Belediyemiz Meclisi 9 iiyeden olugsmaktadir.
HIKMET ISMAIL MERT

NURI ACAR

OZGUR KUSCU

NAZIF KUSCU

CETIN KURUOGLU

HALIM ZAMAN

SENGUL AYDEMIR

MEHMET YAYLA

REMZI UZUN

BELEDIYE MECLISI : Lalapasa Belediye Meclisi 9 iiyeden olusmaktadir. Siyasi partilere gore
dagilimi; Adalet ve Kalkinma Partisi 6 iiye, Milliyet¢i Hareket Partisi 1 Uye, Iyi Parti 2 Uyeden
olusmaktadir.

Belediye Meclisi 2022 yilinda 5393 sayili Belediye Kanununun 20. maddesi geregince toplanmis ve
ayn1 yasanin 18. maddesinde belirtilen gorevleri ile diger yasalarla verilen gorevleri yerine getirmistir.

BELEDIYE ENCUMENI : Lalapasa Belediye Enciimeni ,Belediye Baskani, Belediye Meclisinin
her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in sectigi 2 iiye, Mali Hizmetler Miidiirii ve Belediye Baskani
tarafindan secilen bir iiye (Yazi Isleri Miidiirii) olmak iizere bes {iyeden olusmaktadir.

MEMUR VE iSCi NORM KADROLARI :

5393 Sayili Belediye Kanunun 48 maddesine istinaden 22 Subat 2007 Tarih ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan Igisleri Bakanhiginin “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik “ geregi ve 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi
Gazetede Yaymmlanan “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yonetmelik” geregince ,Norm Kadro
Standartlar1 Cetvelinde Degisiklik yapildigindan Belediyemiz D3 Grubunda yer almakta olup Belediye
Meclisimizce yapilandirilmis olup, Memur Kadrolarimizin Toplami 38’e, Siirekli Is¢i Kadrolarimiz 19°a
yiikseltilmistir. Belediyemizde Yazi Isleri Miidiirliigii , Mali Hizmetler Miidiirliigii , Fen Isleri Miidiirliigii
ile Zabita Hizmetleri Birimi ve Muhtarlik Isleri Birimi olmak iizere 3 adet miidiirliik ve 2 adet birim
olusturulmustur.

1) Yazi Isleri Miidiirliigii

2) Mali Hizmetler Miidiirliigi

3) Fen Isleri Miidiirliigii

4) Zabita Hizmetleri Birimi

5) Mubhtarlik Isleri Birimi

Belediyemizde gorev yapmakta olan Memur personel 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna
gore Siirekli isciler ise 4857 Sayili Is Kanununa gére calismaktadir.



LALAPASA BELEDIYE BASKANLIGI KADRO SEMASI

[Belediye

[ Belediye Meclisi

Ba@kam]

‘ ’ Belediye Enctimeni }

Yazi Isleri Miidiirliigii

J

1 1
Fen fsleri Midirlizi } [ Mali Hizmetler Miidiirliigii } [

Zabita
Birimi

[

Evlendirme Memurlugu
Personel Ozliik isleri

J |

C-3

Mubhtarlik isleri Birimi
mar ve Sehircilik-
Park-Su-Kanalizasyon-

Emlak -
Tahsilat

)

} [

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

itfaiye-
Temizlik

Aga bagl 10 adet bilgisayar, VDSL internet, 1 adet DVD Kamera.

LALAPASA BELEDIYE BASKANLIGI ARAC LIiSTESI

SIRA CINSI MARKASI PLAKASI MODELI DURUMU
NO
1 OTOMOBIL |RENAULT |22 AK 338 2007 FAAL
MEGANE
2 ITFAIYE FATIH BMC |22 AK 523 2007 FAAL
3 ITFAIYE IVECO 22 HN 799 1994 FAAL
4 KAMYONET |[BMC 22 AH 414 1995 FAAL
LEVENT
5 PANELVAN |MERCEDES |22 AK 524 1988 FAAL
6 TRAKTOR |STEYR 22 HC 594 1990 FAAL
7 TRAKTOR |STEYR 22 ED 795 FAAL
8 CcOP HYUNDAI |22 AK 981 2011 FAAL
KAMYONU
9 KAMYONET | DODGE- 22 AK 775 2013 FAAL
FARGO
10 KAZICI HIDROMEK |- 2018 FAAL
YUKLEYICI
11 CENAZE FORD 22 AAJ583 2018 FAAL
NAKIL TRANSIT
ARACI
12 OTOMOBIL |VOLKSWAG |22 AK 410 2015 FAAL
EN
13 CcOP OTOKAR 22 AAK 180 |2019 FAAL
KAMYONU
14 TRAKTOR  |JOHN 22 PH 819 2004 FAAL
DEERE
15 DANPERLI |MERCEDES |22 NH 894 FAAL
KAMYON
16 VIDANJOR |OTOKAR 22 ACB 317 FAAL
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C-4
Insan Kaynaklar

2022 Yilinda Lalapasa Beledivesinde Calisan Memur Personel Durumu

-Belediyemizde gorev yapmakta olan memur ve is¢i personelin izinleri, raporlari, kademe terfileri,
mal bildirimlerin temini islemleri yapilmistir.

-Belediyemizde Memur norm kadro toplami 38° dir. 2022 yilinda mevcut 38 adet Memur
kadrosundan ; 7 adet kadro dolu olup, 31 adet kadro bostur.

-Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 11.maddesi “Bos memur kadrolarinda smif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur
kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karari ile yapilir. Bos kadro
degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayili cetvel, dolu kadro degisikliklerinde ise (III) sayili cetveli
eksiksiz doldurularak degisiklik gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.” hikkmii geregince; Belediye
Bagskan1 ve Meclis Baskan1 Ismail ARSLAN’1n 6nerisi ile Belediyemizin TH sinifinda bos olan 1 adet 9.
Derece Tekniker kadrosunun iptal edilerek yerine 1 adet 3.derece Tekniker kadrosunun ihdasina
05.05.2022 tarih ve 2022/16 sayili meclis karari ile karar verildi.

-Trakya Universitesi Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda Memur kadrosunda
gorev yapan Nazim ZOBAR, 04.06.2021 tarihinde Belediyemizde miinhal bulunan Tekniker kadrosuna
nakil isteginde bulunmustur. 3. Derece Bilgisayar Isletmeni kadrosunda 1/4 dereceden maas almakta olan
Nazim ZOBAR' m TH Sinifinda 3.derece Tekniker kadrosuna naklen atanmasi, Fen Isleri Miidiirliigii
emrinde 14.05.2022 tarihinde goreve baslamasi, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 ve 74.
maddeleri hiikiimleri uyarinca uygun goriilerek naklen atamasi yapilmistir.



Memur kadrolarmin Siniflarina Gore Dolu- Bos Durumlari :
D 3 GRUBU : LALAPASA BELEDIYESI

D 3 (5000-7499)

NORM KADROSU

MEVCUT MEMUR KADROSU

UNVAN SINIF UNVAN ADET | DERECE | DOLU-BOS
YAZI ISLERI MUDURU 1 | GIH |YAZI ISLERI MUDURU 1 1 DOLU
MALI HIZMETLER MUDURU 1 | GIH |MALI HIZMETLER MUDURU 1 1 DOLU
DIGER MUDURLER 1 | GIH |FEN ISLERI MUDURU 1 1 BOS
SEF 3 | GiH |SEF 2 3 BOS
GiH | SEF 1 3 DOLU
IDARI PERSONEL 8 | GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONT.ISLT. 1 3 BOS
GIH | MEMUR 2 5 BOS
GiH |SOFOR 3 5 BOS
GiH | TAHSILDAR 1 5 DOLU
GiH | BELEDIYE TRAFIK MEMURU 1 5 BOS
TEKNIK PERSONEL 7| TH |MIMAR 1 8 BOS
TH |MUHENDIS 1 8 BOS
TH |PEYZAJ MIMARI 1 8 BOS
TH |EKONOMIST 1 8 BOS
TH | TEKNIKER 1 1 DOLU
TH | TEKNIKER 1 3 DOLU
TH |TEKNIKER 1 10 BOS
SAGLIK PERSONELI 3| SH |VETERINER HEKIM 1 8 BOS
SH | SAGLIK TEKNIKERI 1 5 DOLU
SH | VETERINER SAGLIK TEKNISYENI 1 11 BOS
YARDIMCI HIZMET PERSONELI | 1 | YH |HIZMETLI 1 11 BOS
ITFAIYE CAVUSU 1 | GIH |ITFAIYE CAVUSU 1 8 BOS
ITFAIYE ERI 5 | GIH [ITFAIYE ERI 1 5 BOS
GiH |ITFAIYE ERI 1 5 BOS
GiH |ITFAIYE ERI 3 11 BOS
ZABITA AMIRI 1 | GIH |ZABITA AMIRI 1 5 BOS
ZABITA KOMISERI 1 | GIH | ZABITA KOMISERI 1 8 BOS
ZABITA MEMURU 5 | GIH |ZABITA MEMURU 5 11 BOS
MEMUR KADROLARI TOPLAMI |38 DOLU .7 BOS: 31




2022 Yilinda Lalapasa Beledivesinde Calisan Siirekli isci Personel Durumu

Belediyemiz Siirekli Is¢i norm kadro standardi toplam1: 19 “dur.
10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan ““ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin
Yoénetmelik” geregince 2014 yilinda Siirekli Is¢i Kadro saymmiz 19°a yiikseltilmistir.
6 adet Dolu, 13 adet Bos Siirekli Is¢i Kadromuz mevcuttur.

Surekli isci Personelinin Unvan ve Goreve Gore Dolu- Bos Durumlari

S.No Sinifi Gorev Unvani Adedi

1 17840 OPERATOR 1

2 26320 YAGCI 1

3 22580 SOFOR 7 (2DOLU)

4 10820 ISCi 10 (4 DOLU)

TOPLAM: 19 (7 DOLU- 13 BOYS)
PERSONEL LISTESI
MEMUR PERSONELLER:

SIRANO | ADI-SOYADI GOREVI UNVANI EGITIM DURUMU

1 Mustafa CAN Mali Hizmetler Miidiirii Anadolu Universitesi A¢gikogrt. Fak
Sosyal Bilimler On Lisans

2 Nesrin CAN Yaz Isleri Miidiirii Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi
Konaklama Isletmeciligi Lisans

3 Kayhan ATES Tekniker- Fen Isleri Miid.V. | Trakya Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Harita Kadastro Tekniker Unvani ile Mezun
Onlisans

4 [Than KILIC Tahsildar Endiistri Meslek Lisesi mezunu

5 Emre TEZCAN Sef Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi
Isletme Boliimii Lisans

6 Fatma KESKIN Saglik Teknikeri Atatiirk Universitesi A¢gik Ogretim Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Lisans

7 Nazim ZOBAR Tekniker Trakya Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Seramik Programi Tekniker Unvani ile
Mezun

SUREKLI iSCi PERSONELLER :

SIRANO | ADI-SOYADI GOREVI UNVANI EGITIM DURUMU

1 Biilent GUNAY Isci Lise mezunu

2 Ferhat GUC Isci Yiiksekokul

3 Hiiseyin OZKAN Sofor Ilkokul mezunu

4 Orhan MERT Sofor Ortaokul mezunu

5 Ender OZDEMIR Isci Lise mezunu

6 Barig TUNC Isci Ilkokul mezunu

EVLENDIRME iSLEMLERI:

2022 yilinda evlenmek i¢in miiracaat eden 16 c¢ift mevcuttur. Miiracaat eden 16 ¢iftin nikah
akitleri yapilmis ve 16 adet Uluslararasi Aile Ciizdan1 verilmistir. Evlenme islem evraklari tamamlanarak
evlenme Mernisleri Niifus Miidirliigline gonderilmistir.
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C-5
Sunulan Hizmetlerimiz/Performans Sonuclan

Saymn Meclis Uyeleri 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger Kanunlarla belediyelere verilen
yetkiler dahilinde gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmeye ¢alistik.

Belediye Meclisi :

Belediyemizin en biiyiik karar organini olusturan Meclisimizce 5393 Sayili Belediye Kanunun
20. maddesi geregince 2022 yilinda Belediye Meclisi 11 adet Olagan toplanti, 1 adet Olaganiistii toplanti,
yapmis, bu toplantilarda giindeme alinan 41 adet konu karara baglanmistir.

Meclis toplantilar1 agik olarak yapilmistir. 2022 yilinda yapilan toplantilarin miizakere ve karar
Ozetleri , glindem tanzimi, ilan ve tutanaklar, kararlara uygun olarak yazilmig ve siiresi icerisinde
Kaymakamlik Makamina gonderilmistir. Geregi yapilmak tlizere de ilgili birimlere ve ilgili dairelere
gonderilmistir.

Belediye Enciimeni :

5 tliyeden olusan Belediyemiz Enclimeni 2022 yilinda 5393 Sayili Kanun geregince her hafta
Carsamba giinleri saat 10:00°da toplanmistir. Belediye Enciimenince giindeme alinan 24 adet konuyu
goriiserek karara baglanmistir. Bu kararlar usuliine uygun olarak yazilip, islem yapilmak {izere ilgili
birimlere géonderilmistir.

Resmi Evrak ve Islemleri :
Belediyemiz Bagkanliginca EBYS (Elektronik Belge Yonetimi Sistemi) ne gegilmis oldugundan
2022 yilinda Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiince Kurumumuza gelen giden yazilar, dilekgeler sisteme
girilerek ilgili birimlere havalesi yapilmaktadir.
Standart Dosya Plan1 Bazinda diizenlenerek Belediyemize toplam 2131 adet Gelen Evrak girisi
yapilmustir.
Yaz Isleri Miidiirliigiine Gelen Belge Adedi  : 360°dur.
Yaz Isleri Miidiirliigiinden Giden Belge Adedi : 394°dur.
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FEN ISLERI MUDURLUGU
2022 yilinda toplam 6 adet insaat ruhsati, 6 adet yap1 kullanma izin belgesi verilmistir.

Belediyemizde imar durumlar1 3194 sayili Imar Kanunu ile imar plan notlarimiza gore tayin
edilmektedir.

1-ingaat ruhsati 6
2-Yapi Kullanma Izin Belgesi : 6
3-Imar Durumu : 22

-Lalapasa (Edirne) Igmesuyu Insaat1 Yapim Isi ihalesi 25.05.2021 tarihinde yapilarak 29.07.2021 tarihinde
Erdal KIZILKAYA ile sozlesme imzalanmistir. 11.08.2021 tarihinde yer teslim yapilarak ise baslanmistir.
14.10.2022 tarihinde is bitmismis, 18.11.2022 tarihinde gegici kabulii yapilmistir.

- Cadde, Sokak ve binalar Mekansal Adres Kayit Sistemine gore levhalama galismasi tamamlanmuistir.

- Cumbhuriyet Caddesi dekoratif sokak aydinlatilmas1 yapilmistir.

- Edirne istikamet Ilce giris yolu aydilatilmas1 yapilmistir.
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ZABITA HIiZMETLERI

» Belediyemiz Zabita Hizmetleri vasitastyla Olgii ve tart1 aletleri her yil periyodik olarak kontrol
edllmekte ve Edlrne Beled1y651 Ol(;u ve Ayar Memurlugu tarafmdan muayeneleri yapilmaktadir.

e [lgemizde diizenli olarak her giin ¢oplerin toplanmas1 saglanmaktadir. Sifir atik projesi
kapsaminda resmi kurumlardan ve yogun karton atilan sokaklardan Carsamba giinleri karton
toplama islemleri yiiriitiilmektedir

e 2022 yilinda Belediyemizden Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 i¢in miiracaat eden 15 adet Sihhi
Miiessese 4 adet Gayri Sthhi Miiesseselere olmak iizere toplam 19 adet Isyeri A¢ma ve Calisma
ruhsati verilmistir.

e llgemiz esnafi Ilge Saglhik Miidiirliigii, Tarim ve Hayvancilik Ilge Miidiirliigii ve Belediyemiz
Zabita Amirligince Planli ve ani kontroller ile diizenli olarak denetlenmektedir.



e Ilgemizde kaldirimi isgal edenler hakkinda gerekli uyarilar ve galismalar yapilmustir.

e Ilgemizde halk pazar1 yerinin tertip, diizeni ve temizligi ile pazara gelen esnafin kontrolleri
saglanmaktadir.




e Ilgemizde sokak hayvanlari ile ilgili 44 adet basibos hayvan Edirne Belediyesi Veteriner Isleri
Miidiirliigii tarafindan kisirlastirilmis, gerekli kayitlama islemlerinin yapilmasina miiteakip dogal

ortamlarina geri birakilmastir.

e ilcemizde sahipsiz sokak hayvanlarinin soguk havalarda yemek ve su ihtiyaclari Belediyemiz tarafindan

karsilanmaktadir.

e 4077 Sayil1 Kanuna uygun olarak igyerlerini etiket kontrolleri yapilarak satilan mallarin {izerine
etiket vurulmasi saglanmaktadir.

s

L)t 1a1

e 1593 Sayih Umumi Hifzissihha Kanununun ilgili maddeleri géregince gida maddelerinin son
kullanma tarihleri kontrol edilerek siiresi gecen mallarin satis1 engellenmektedir.
Ilge icerisinde Once Yaya uygulamasi kapsaminda tiim kavsak ve okul bolgelerinde yaya ge¢idi

sayisi arttirilmistir.



Umuma agik isyerlerinin giiriiltii kontrolleri ilgili Kanun, Yo6netmelik geregince belirtilen
standartlar iizerinde giiriiltii ¢ikarmasi, giiriiltii asgariye indirilmesi ile ilgili yaz1 ve levhalarin
umuma agik yerlere asili oldugunun kontrolii yapilmaktadir.

Birimimiz Fen Isleri Miidiirliigii ile birlikte [lgemizde yapilan ingaat faaliyetleri kontrol edilmekte,
yasal olmayanlara miidahale edilmektedir.

Ilgemize satis yapmak igin gelen esnafa trafik akisini engellemeyecek sekilde yer gosterilerek satis
yapmalari saglanmaktadir.

Birimimizde 2022 yilinda yapilan resmi yazigmalar ve ilan zabitlar1 692 adet olup, kayit islemleri
yapilmustir.

Merkez mahallesinde bulunan parklara ve sokak aralarina bank ve orman tipi oturma masalar1
birakilarak vatandaslarin talepleri karsilanmistir.




Sanli bayragimiz her eve dagitimi yapiimis milli birlik ve beraberlik saglanmistir. Kandil giinlerinde kandil simidi
dagitimi yapilmistir.




ITFAIYE HIZMETLERI

e Belediyemiz itfaiyesince 2022 yili igerisinde Ilgemiz merkez ve kdylerinde toplam 34 adet yangina
gidilmis ve zamaninda yapilan miidahale ile yanginlar sondiiriilmiistiir.

e  Okullarin yangin tatbikatlarina istirak edilerek egitimler verilmistir.




e ilcemiz merkezindeki fidan ve aclarin bakim, kire¢lenmesi ve sulanmasi saglanmustir.

e llcemiz Cumhuriyet Caddesinin bayram ve &zel giinler ile yaz mevsiminde yikama islemleri ve
bayraklama islemleri yapilmaktadir.




e ilgemiz Karasinek ilaglamasi, larvasidal ilaglar ve diger haserelerin cogalmamasi icin diizenli ilaglamalar
yapilmaktadir.

e Projesi tamamlanan yeni Havuzbasi Restaurantin yapim asamasi tamamlanarak ilgemizde ailecek yemek
yenebilecek liiks bir tesise sahip olacaktir.
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II-AMAC VE HEDEFLER
A-
Belediyemizin Amac¢ ve Hedefleri

Beldemiz Halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak {izere 5393 Sayili Belediye kanunu ve diger
kanunlarin Belediyelere vermis oldugu yetkiler gergevesinde Belediyemiz Meclisi Enclimeni ve Personeli
ile birlikte sagduyulu ¢oziimler iireterek Halkin Miisterek ihtiyaglarinin Oncelik sirasina gore tespiti
yapilarak planli programli hizmet sunmak amaciyla;

-Kara Tasitt Alimi1

-Yol i¢in Arazi Almi1 ve Kamulastirilmas1

-Diger Gayrimenkul Alim ve Kamulastirma Giderleri
-Caddesi ve Sokaklarda Yol ve Kaldirim Diizenlemesi
-Havuzbagi Restaurant Yapimi

-Is Makinesi Alim1

B-
Temel Politakalar ve Oncelikler
Kurumsal ihtiyaglart ve Cari harcamalari dogru tespit edip kurum bor¢larini zamaninda

odeyerek gereksiz harcamalarin Oniinii keserek tasarruf yoluna gidip Kanunlarin ongérdigi gelir
kaynaklarin1 zamaninda takip ederek gelirleri arttirict 6nlemler almak,

Belediyeciligin bir ekip isi oldugu anlayisiyla ¢oziimler iiretme asamasinda kurum personeli ve
halkimizin katilimini saglamak.
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INIL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-
Mali Bilgiler
2022 YILI BUTCE GIDER TAHMINI
01-Personel Giderleri
02-Sosyal Giivenlik Kur.Dev.Primi Gid.
03-Mal ve Hizmet Alim Gid.
04-Faiz Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
07-Sermaye Transferleri
08-Bor¢ Verme
09-Yedek Odenek

2.532.255,00
358.093,00
2.393,138,00
125.000,00
530.401,00
3.333.197,00
350.000,00

1.184.237,00

TOPLAM:

A-1
Biitce Uygulama Sonuclan

a-2022 Yih Biit¢e Giderleri

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kur.Dev.Primi Gid.

03-Mal ve Hizmet Alim Gid.

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

07-Sermaye Transferleri

08-Borg Verme

09-Yedek Odenek

10.806,321,00

2.877.734,71
461.383,37
2.911.857,76
316.125,02
131.467,37
3.194.231,05
567.500,00

Biitce Giderleri Toplamu:

10.460.299,28

Sapma Nedeni: Tasarruf tedbirlerine dikkat edilerek cari harcamalar azaltilmistir. Yatirim

harcamalarindan Devlet Destegi alinmistir.



2022 YILI BUTCE GELIR TAHMINI

01-Vergi Gelirleri 1.051.321,00
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.345.000,00
04-Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4.850.000,00
05-Diger Gelirler 2.695.000,00
06-Sermaye Gelirleri 865.000,00
08-Alacaklardan Tahsilat -
09-Red ve Iadeler (-) -
TOPLAM: 10.806.321,00

b-2022 Yih Biit¢e Gelirleri
01-Vergi Gelirleri 755.699,39
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.087.945,95
04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.564.036,85
05-Diger Gelirler 3.875.787,02
06-Sermaye Gelirleri -
08-Alacaklardan Tahsilat -
09-Red ve ladeler (-) -
Biitce Gelirleri Toplamu: 7.283.469,21

2022 yilinda artis oranlarinin daha yiiksek olacagi tahmin edildi. Bu nedenle hedefler yiiksek tutuldu.

Ancak oranlarin tahmin edildiginden diisiik olmas1 ve vatandaglarimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1
gelirlerin  ve harglarin  diisiik olmasina neden
olmustur.



A-2
Temel Mali Toblolar
Biit¢e Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi
46.22.09.18 Yaz1 Isleri Midiirliigii
46.22.09.30 Mali Hiz.Miidiirligi
46.22.09.31 Fen Isleri Miidiirliigii
46.22.09.32 Zabita Hizmetleri Birimi

Kurumsal Toplam:

Biit¢e Giderlerinin Fonksiyonel Simiflandirilmasi

01-Genel Kamu Hizmetleri
03-Kamu Diizeni ve Giivenlik Hiz.
04-Ekonomik Isler ve Hizmetler
05-Cevre Koruma Hizmetleri

06-iskan ve Toplum Refah.Hiz.

TOPLAM:

2022 YILI BILANCOSU

I-DONEN VARLIKLAR
A-HAZIR DEGERLER
B-MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR
C-FAALIYET ALACAKLARI
D-KURUM ALACAKLARI
E-DIGER ALACAKLAR
F-STOKLAR
G-ON ODEMELER

H-GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR

TAH.
I-DIGER DONEN VARLIKLAR

I1.DURAN VARLIKLAR
A-MENKUL VARLIKLAR
B-FAALIYET ALACAKLARI
C-KURUM ALACAKLARI
D-MALI DURAN VARLIKLAR
E-MADDI DURAN VARLIKLAR

F-MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
G-GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE
GELIR TAH.

H-DIGER DURAN VARLIKLAR

2.066.232,47
711.676,33
7.566.861,43
115.529,05

10.460.299,28

2.777.908,80

115.529,05
1.399.419,33
1.516.799,07
4.650.643,02

10.460.299,28

2.209.762,00
501.377,89

1.274.407,88

44.178,97

127.575,07

262.222,19
8.129.788,26

40.694,21

2.267.761,70
5.821.332,35



IX-NAZIM HESAPLAR

A-ODENEK HESAPLARI
B-NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT
MEN.KIY.HES.

C-TAAHHUT HESAPLARI
F-DIGER NAZIM HESAPLAR

III.LKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A-KISA VADELI IC MALI BORCLAR
B-KISA VADELI DIS MALI BORCLAR
C-FAALIYET BORCLARI
D-EMANET YABANCI KAYNAKLAR
E-ALINAN AVANSLAR
F- ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
H-BORC VE GIDER KARSILIKLARI _
I-GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI

J-DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
HESABI

IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A-UZUN VADELI IC MALI BORCLAR
B-UZUN VADELI DIS MALI BORCLAR
C-FAALIYET BORCLARI

D-DIGER BORCLAR
E-ALINAN AVANSLAR

F-BORC VE GIDER KARSILIKLARI
G-GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE
GIDER TAHAKKUKLARI

V-OZKAYNAKLAR
A-NET DEGER

B-DEGER HAREKETLERI

C- GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI

D- GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI

E- DONEM FAALIYET SONUCLARI
IX-NAZIM HESAPLAR

A-ODENEK HESAPLARI
B-NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT
MEN.KIY.HES.

C-TAAHHUT HESAPLARI

D-VERILEN GARANTILER HESABI
E-DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUK
HESAPLARI

F- DIGER NAZIM HESAPLAR

1.006.425,45

801.219,07
67.225,88
137.980,50

3.777.173,08

248.286,26
327.592,67

3.195.626,38

5.667,77

6.366.579,51
3.101.237,92

307.421,89

512.249,83

2.445.669,87
195.797,67
1.529.915,52

936.204,48

-388.146,60
-1.882.175,73
1.006.425,45

801.219,07
67.225,88

137.980,50
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A-3

Mali Denetim Sonuclari
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Belediyemiz Meclis iiyeleri arasindan olusturulmus olan denetim komisyonu 2022 yili Hesap Is ve
Islemlerini incelemis ve raporunu olusturmustur.

Ayrica Icisleri Bakanhg tarafindan 26/09/2019 tarih ve 49/38 sayili denetim raporu ile idari Is ve
Islemler incelenmistir.

Mali Hizmetler Birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Belediyemizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “’III/A-Mali Bilgiler’” Boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. LALAPASA 30.03.2023

Mustafa CAN
Mali Hizmetler Miidiirii
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A-4
I¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin Biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin Planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
I¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan , idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. LALAPASA 30.03.2023

Ismail ARSLAN
Belediye Baskam



